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1.  MISSIONS PRINCIPALES 2.  ACTIVITÉS-CLÉS

Entretenir couramment les bâtiments, locaux,
équipements ou espaces publics
Effectuer de petites réparations (plomberie,
électricité, menuiserie, peinture selon
spécialité)
Maintenir préventivement et correctivement le
matériel
Participer aux opérations techniques de la
collectivité

Assurer l’exécution des travaux nécessaires au
bon fonctionnement, à l’entretien et à la
maintenance des équipements, bâtiments,
espaces publics ou infrastructures de la
collectivité
Contribuer directement à la qualité du cadre de
vie, à la sécurité des usagers et au maintien en
état des installations

3.  DÉROULEMENT DE CARRIÈRE ET INDEMNITAIRE
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Évolution indemnitaire
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Déroulement 

Évolution du grade dans le métier-type

Traitement brut indiciaire
mensuel en euros
(montants indicatifs au
01/01/2026)



5.  MOBILITÉS
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Autonomie
& responsabilité

Capacité à planifier ses tâches
Rigueur et sens du travail bien fait
Réactivité face aux imprévus
Travail sous la responsabilité directe d’un supérieur
hiérarchique
Identification des problèmes simples et demande
de la validation avant d’agir
Exécution des missions selon des consignes claires
et des protocoles définis

Relationnel
Travail en équipe
Relation avec les usagers et les services internes
Sens du service public

Qualités
Sens du service public
Esprit d’équipe
Qualité relationnelle 
Rigueur et fiabilité 
Capacité à rendre compte

Technicité

Encadrement
Poste ne comportant pas d’encadrement : l’agent
est placé directement sous la responsabilité d’un
chef d’équipe ou d’un coordonnateur

Connaissances de base en maintenance,
bâtiment, espaces verts ou voirie selon spécialité
Maîtrise des outils et matériels professionnels
Respect des règles de sécurité et des procédures
Signalement des dysfonctionnements et des
situations dangereuses
Utilisation conforme des équipements de
protection individuelle (EPI)

4.  COMPÉTENCES-CLÉS

DOMAINE Technicité Autonomie Relationnel Responsabilité

COMPÉTENCES

Agent de maintenance équipement sportif / Agent
d’entretien benne à ordures ménagères / Agent
d’entretien des locaux / Agent d’entretien points
d’apport volontaire / Agent technique logistique
événementiel / Agent technique service après-vente /
Agent d’exploitation direction du Petit Cycle de l’Eau /
Agent d’exploitation patrimoine / Assistant technique /
Cantonnier / Égoutier / Jardinier / Pompiste / Agent de
refuge / Releveur de compteur / Reprographe / Ripeur

Au sein du même métier-type
Agent technique polyvalent / Agent qualifié / Chef
d’équipe / Gestionnaire administratif & technique

Vers un autre métier-type

Compétences liées au cœur du métier, variables selon la spécialité (bâtiment, espaces verts, voirie,
propreté, logistique)
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