Communauté d'Agglomeération

Bethune-Bruay Arrété N° AG/26/105
Artois Lys Romane

Délégation de signature
Monsieur Cédric PETITJEAN

Le Président de la Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu Particle L.5211-9 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les délibérations du Conseil communautaire en date du 10 avril 2026 portant élection du Président,
des Vice-présidents et des membres du Bureau communautaire ;

Considérant les missions de Monsieur Cédric PETITJEAN, responsable du Service Qualité de vie et
conditions de travail — Direction des Ressources Humaines ;

ARRETE

Article 1°" : Délégation permanente de signature est donnée, sous ma surveillance et ma responsabilité,
a Monsieur Cédric PETITJEAN, responsable du Service Qualité de vie et conditions de travail de la
Communauté d’Agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane, a effet de signer, les actes
suivants :

- Convocations aux expertises médicales ;

- Avis de passage en Conseil médical ;

- Réponses aux enquétes administratives ;

- Convocations en visite ou expertise médicale

- Demande de justificatif d’absence a une visite ou expertise médicale

- Attestations de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres

- Courriers dans le cadre du suivi de I'instruction des dossiers médicaux : certificats médicaux,
bulletin de situation ou pi¢ces complémentaires manquants.

- Mise a jour des fiches consignes au poste de travail (modifications mineures).

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Cédric PETITJEAN, délégation est
donnée a Madame Annabelle OVLAQUE, Directrice des Ressources Humaines. En cas d’absence ou
d’empéchement de Madame Annabelle OVLAQUE, délégation est donnée & Monsieur Jean-Charles
LAIGLE, Directeur Général Adjoint.

Article 3 : La signature par Monsieur Cédric PETITJEAN, des pieces reprises a I’article 1 du présent
arrété devra étre précédée de la formule indicative suivante « Par délégation du Président, le responsable

du Service Qualité de vie et conditions de travail ».

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de la Communauté d'Agglomération, Madame
la Comptable Publique sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété.

Article 5 : Le présent arrété sera publié sur le site Internet de la Communauté d'Agglomération de
Béthune-Bruay, Artois-Lys romane, et copie en sera adressée a Monsieur le Sous-préfet et a I’ intéressé.
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Article 6 : Cet arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux par saisine de son auteur ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de deux mois a compter de sa

publication.

Fait a Béthune, le 27 AVR. 2026

Le Président,

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception e

Sous-préfecture le : 2 7 AVﬁ ZUZﬁ
Et de la publication le : 2 7 AVR. ZUZﬁ

Le Président,

27



